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EESTI KORTERIUHISNTUTE KOOLITUSKESKUSE
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. MTU Eesti Korteriiihistute Liit (EKUL), reg kood 80003024, erakooli nimi on Eesti
Korteriiihistute Koolituskeskus (edaspidi nimetatud koolituskeskus vastavas kddndes).
Koolituskeskuse ametlikuks nimeks on Eesti Korteriiihistute Koolituskeskus,
ingliskeelsena Estonian Training Centre of Co-operative Housing Associations.

1.2. Koolituskeskuse aadress on: Sakala 23A, Tallinn.

1.3.  Koolituskeskus korraldab dppetegevust kdigis EKUL biiroodes iile Eesti:

Tallinnas aadressil Sakala 23A, Tallinn;
Tartus aadressil Gildi 3, Tartu;
Teistes piirkondandes dppetodks sobivates, tunni alusel renditavates ruumides.

1.4. Koolituskeskus juhindub oma tegevuses erakooliseadusest, tdiskasvanute koolituse
seadusest, kiesolevast pohikirjast, Eesti korteriiihistute Liidu pohikirjast ja teistest
Oigusaktidest.

1.5. Koolituskeskus on tidiskasvanute koolitusasutus, mille tegevusvaldkond on
korteriiihistute juhtide ja korteritihistus tootavate spetsialistide tdiendkoolituse
korraldamine vastava oppekava alusel.

1.6. Koolituskeskusel on oma eelarve ja pangaarve.

2. Struktuur

2.1. Koolituskeskuse tegevust juhib kooli direktor, kellele alluvad lektorid.

3. Direktori ja noukogu péadevus ja iillesanded

3.1. Koolituskeskuse direktor on EKUL koolitusjuht.
3.2. Koolituskeskuse direktor allub EKUL juhatusele.
3.3.  Kooli direktori padevus:

3.3.1. Koolituskeskust juhib ja esindab direktor, kes kannab vastutust
koolituskeskuse iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite, diguspdrase,
sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

3.4. Kooli direktori iilesanded:

3.4.1. Direktor esitab Eesti Korteriiihistute Liidu juhatusele kaks korda aastas
tilevaate kooli Oppetegevusest, arengust, arengukavadest, majanduslikust
seisundist, Oppemaksudest voi sihtotstarbelisest toetusest lackunud rahaliste
vahendite kasutamisest.



3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

KINNITATUD
Urmas Mardi
Eesti Korteriiihistute Liit

Juhatuse liige
5.07.2016

3.4.2. Direktor teatab Eesti Korteriithistute Liidu juhatusele viivituseta
koolituskeskuse = majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja
jarelevalveorgani tehtud ettekirjutusest.

3.4.3. Direktor esindab koolituskeskust, juhib dppetdod, vastutab lektorite padevuse,
oppetoo kvaliteedi ja kooli arengu eest, jirgides EKULi juhatuse ning
Noukogu seaduslikke korraldusi.

3.4.4. Direktor esitab pohikirja muutmisettepanekud kinnitamiseks EKULIi
juhatusele.

Direktori mizramise ja tagasikutsumise otsustab EKULi juhatus.

Direktori volitused kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni EKULi juhatuse poolt.

EKULi juhatus voib direktori sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda to6lepingu seaduses

ettendhtud alustel. Direktor voib tagasi astuda sdltumata pdhjusest isikliku kirjaliku

sooviavalduse pohjal.

Koolituskeskuse tegevust juhib ja kontrollib koolituskeskuse ndukogu (edaspidi

Noukogu vastavas kiidndes), kuhu kuuluvad direktor, lektorite esindaja, iiks Opilaste

esindaja, kaks EKUL juhatuse liiget.

Noukogu on koolituskeskuse kollegiaalne otsustuskogu, mille liikmed kinnitab

EKUL juhatus volitusajaga kaks aastat.

3.9.1. Noukogu esimees on koolituskeskuse direktor.

3.9.2. Noukogu méiirab kooli tegevussuunad.

3.9.3. Noukogu votab vastu otsuse koolituskeskuse tegevuse Iopetamise kohta, kui
koolituskeskuse edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks.

3.10. Noukogu miiramise ja tagasikutsumise otsustab EKULi juhatus.

4. Pohikirja muutmise kord

4.1.
4.2.

4.3.

Koolituskeskuse pohikirja saab muuta direktori ettepaneku alusel EKULi juhatus.
Direktor esitab kiesoleva pohikirja muutmise ettepaneku EKULi juhatusele, kes on
kohustatud vétma kiisimuse jargmise EKULIi juhatuse koosoleku pievakorda.
Kiesoleva péhikirja muudatused otsustab EKULi juhatus kahekolmandikulise
koosseisulise hddlteenamusega.

5. Oppekorralduse alused, opilase kooli vastuvotmise, koolist
vialjaarvamise ja lopetamise kord, opilaste oigused ja kohustused

5.1.

5.2

5.3.

54.
5.5.
5.6.

Oppetoo toimub koolituskeskuses korteriiihistu juhi tiiendkoolituse dppekava alusel,
mille kiidab heaks Noukogu ja kinnitab EKULI juhatus, kuid lektori ja dpilase soovi
ning vajaduse kohaselt voib dppekavas sisalduvates ainekavades teha muudatusi.
Koolituskeskuse Oppe- ja asjaajamiskeel:

5.2.1. Koolituskeskuse dppekeeled on eesti ja vene keel.

5.2.2. Koolituskeskuse asjaajamiskeel on eesti keel.

Oppetoo toimub pievases grupidppe vormis, Shtuses grupidppe vormis vdi e-Oppe
vormis.

Koolituskeskuse dppekorraldus on sitestatud kdesolevas pohikirjas.

Oppekava lidbimise perioodiks on neli kuud.

Oppeto6 mahtu arvestatakse dppetundides.
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Opilane vdetakse kooli vastu sooviavalduse alusel.

Otsuse Opilase kooli vastuvotmise kohta teeb koolituskeskuse direktor.

Opilane  arvatakse  koolist  vilja  Oppeiilesannete  tiitmata  jétmise,

koolituskeskusesisekorra- vdi Oppekorralduse eeskirja eiramise, muu Vé&iritu

kditumise, Opilase enda soovil voi Oppemaksu tasumata jdtmise eest.

Opilaste teadmiste hindamine toimub arvestuslikus korras.

Kool loetakse 10petatuks, kui dpilane on ldbinud dppekava vajaliku osa, sooritanud

eksamid, arvestused ja Oppepraktika ning ldbinud ndutavad ainetunnid ja kaitsnud

16put6o.

Kooli 16petamist tdendab tdend voi tunnistus.

Oppetoo koolitukeskuses on tasuline.

Opilase digused ja kohustused:

5.14.1. Opilasel on digus saada Oppekavas ettenihtud Opet registreerimislehel
ndidatud mahus, kohas ja ajal reeglina pérast dppemaksu tasumist.

5.14.2. Opilasel on koolituse 16pus digus saada 85%-lise dppekava libimisel koolituse
labimist kinnitav tdend voi tunnistus.

5.14.3. Opilasel on oigus nduda Oppemaksu tagastamist kooli siiiil #ra jaznud
oppetundide eest.

5.14.4. Opilasel on digus lahkuda omal soovil enne dppeperioodi 16ppu, sel juhul
Oppemaksu ei tagastata.

5.14.5. Opilane on kohustatud tasuma dppemaksu talle koostatud arve alusel.

6. Lektorite ja teiste tootajate oigused ja kohustused

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Koolituskeskuse lektorid on oma ala spetsialistid, kes on sellel alal praktiseerinud ja

korteriiihistute problemaatikaga kokku puutunud.

Lektoritel on koik toosuhteid reguleerivate Oigusaktidega sitestatud oigused ja

kohustused.

Lektorite digused ja kohustused mairatakse kindlaks toolepingute  ja

ametijuhenditega.

Lektoritel on digus:

6.4.1. Saada kooli direktorilt teavet Oppetdd korralduse kohta ja esitada kooli
direktorile ettepanekuid dppetdo korraldamise parendamiseks.

6.4.2. Saada Oppetod korraldamiseks vajalikud Oppevahendid ja turvalised
tootingimused.

Lektoritel on kohustus:

6.5.1. Tagada dpilastele voimalused dppekava tditmiseks.

6.5.2. Luua Oppekeskkond, mis tugineb Opilaste ja pedagoogide vastastikusel
lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning koostool.

6.5.3. Tagada kooli hiireteta t60 ning vara siilimine ja korrasolek.

Teiste tootajate digused ja kohustused.

6.6.1. Teistel tootajatel on kdik toosuhteid reguleerivate Oigusaktidega sétestatud
oigused ja kohustused.
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7. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 6ppemaksu soodustuste
ning oppetoetuste andmise alused ja kord

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

Koolituskeskuse &ppetegevust finantseeritakse EKUL poolt, Sppemaksudest ja
muudest allikatest.

Oppemaksu suurus méiratletakse kooli ja dpilase vahelises lepingus.

Oppemaksu kehtestab koolituskeskuse direktor ja kinnitab EKULIi juhatus vihemalt
10 pieva enne oppetdd algust. Oppemaksu piirid kehtestatakse itheks dppeperioodiks.
Oppekavas toodud iiksikute teemamoodulite ja Oppeainete Oppemaksu piirid
kalkuleerib koolituskeskuse direktor ja kinnitab EKULi juhatus.

Oppemaksust vabastust vdivad taotleda EKULi lepingulised to6tajad ning EKUL
biiroode juhatajad.

8. Aruandlus, jarelevalve ja kontroll

8.1.

8.2.

8.3.

Koolituskeskus peab statistilist- ning raamatupidamisarvestust Oigusaktidega ette
nihtud korras.

Riiklikku jdrelevalvet kooli tegevuse iile teostab Haridus- ja Teadusministeerium
oigusaktidega ette nidhtud korras.

Koolituskeskuse majandustegevust kontrollib EKULi juhatus.

9. Tegevuse lopetamine

9.1.

9.2.

EKUL juhatus algatab kooli tegevuse 18petamise kui

9.1.1. koolituskeskusel puudub kuue kuu jooksul koolitusluba.

9.1.2. EKUL vastu on algatatud likvideerimismenetlus.

9.1.3. koolituskeskuse edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks.

Kooli tegevuse I0petamisest teatatakse Opilastele, tootajatele ja  Haridus- ja
Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.



